
Изменения в коллективный договор 
МБОУ г.Мурманска «Гимназия № 1»

регистрационный номер 62/2023 от 11.04.2023

От работодателя:

; t Директор
' общеобразовательного

/^’учреждения /)

-■ I' 1 ш 
---- •------ 7—Д / Чистякова М.А. /

Жг-ЧпЬД{1^Ш'$Л1.О.)

От работников:
Председатель первичной 

 

профсоюзной организации 

 

общеобразовательного 
учрежден

Красникова О.А.
(подпись, Ф.И.О.)

2(И^г. «<^7 » 20*7г.

м.п. М.П.

Изменения к коллективному договору прошли уведомительную регистрацию

в органе по труду ййЕЛСТЕРСТЮ труда
АСОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Регистрационный N2 от » £ Lf 2О^Зг.



Пояснительная записка к изменениям в коллективному договору МБОУ 
г.Мурманска «Гимназия № 1»

регистрационный номер 62/2023 от 11.04.2023

1. действия договора на титульном листе с 2023-2027 изменить на 2023-

2. Пункт 3.3 изложить в следующей редакции:
«Работодатель обязуется:
3.3. Предоставить отпуск без заработной платы на основании письменного заявления 
работника в сроки, указанные работником, в соответствии со ст. 128 ТК РФ, ст.263 ТК 
РФ, а также в следующих случаях- ’
- для сопровождения 1 сентября ребенка-первоклассника в школу - 1 календарный 

день;
- рождения ребенка - до 5-х календарных дней;

- бракосочетания детей работников - до 5-х календарных дней;
- бракосочетания работника - до 5-х календарных дней;

- похорон близких родственников - до 14-х календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - до 3-х календарных дней,

- для проводов детей на военную службу - до 3 календарных дней;

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации 6 
календарных дней в году и членам профкома - 3 календарных дня в году;

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 
являющимися инвалидами I группы - до 14 календарных дней в году.»

Основание для внесения изменений: необходимость приведения Коллективного 
договора в соответствие с трудовым законодательством: информация Управления 
охраны труда и социально-трудовых отношений Министерства труда и социального 
развития Мурманской области (Регистрационная карточка коллективного договора. 
Информация о выявленных условиях, ухудшающих положение работников по 
сравнению с действующим законодательством РФ).

Чистякова М.А.

Красникова О.А.


